Arbetsmiljon i Vastra Gotaland och Halland
2009-2015

— aktuell arbetsskadestatistik och LOs forslag pa atgarder for en
battre arbetsmiljo
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Inledning

Alla ménniskor ska ha rétt till en trygg och séker arbetsmiljo. De som arbetar ska aven
kunna avsluta sina arbetsliv med den fysiska och psykiska halsan i behall. Idag ar en
god arbetsmiljo inte verklighet for alla. Det kan handla om hdg arbetsbelastning, 1ag
bemanning, arbete pa obekvama tider, ensamarbete och hot eller vald. Det finns ocksa
en Okande trend med samre arbetsvillkor vid tidsbegransade anstéllningar,
deltidsarbete och i bemanningsbranschen. Psykosociala arbetsmiljorisker har
identifierats som en av de stérsta utmaningarna inom arbetsmiljoarbetet. Diagnoser av
psykosocial karaktar &r idag den vanligaste sjukskrivningsorsaken bland kvinnor och
den nast vanligaste bland man. Detta till trots sa saknas tydliga ramverk och riktlinjer
for den psykosociala arbetsmiljon.

| arbetet for en god arbetsmiljo spelar facket en viktig roll. For cirka 100 ar sedan
utsags de forsta skyddsombuden pa svenska arbetsplatser. Det &r hundra ar som
skapat ett sakrare arbetsliv i Sverige. |1 LOs vision ar antalet dodsfall orsakade av
arbetet noll. Samtidigt maste ocksa olycksfallen och de arbetsrelaterade sjukdomarna
minska kraftigt. VVagen till att na nollvisionen gar genom att det systematiska
arbetsmiljoarbetet blir battre pa alla arbetsplatser. Darfor maste ocksa den fackliga
aktivitetsnivan och bevakningen hdjas, sa att arbetsgivarna uppfyller sina lagstiftade
skyldigheter. Har har skyddsombuden en nyckelroll pa arbetsplatserna.

Foreliggande rapport visar att vi ar langt ifran malet. Kraven i arbetslivet 6kar
samtidigt som det egna inflytandet minskar. Nar arbetskraften maste anpassa sig till
den flexibla arbetsmarknaden ¢kar skadorna och ohélsan. | Sverige skadades 6ver 32
000 personer och 34 personer forolyckades pa arbetet under forra aret. Totalt ar ca
1400 dodsfall varje ar ar arbetsrelaterade. Det ar inte acceptabelt.

Under aren med borgerlig regeringen forsvagades det forebyggande
arbetsmiljoarbetet. Anslagen till Arbetsmiljoverket skars ner, medlen for den
kvalificerade skyddsombudsutbildningen togs bort och arbetslivsinstitutet
avvecklades. Efter valet i september 2014 bildades en socialdemokratiskt ledd
regering.

Regeringen presenterade varen 2015 en forandringbudget i vilken en del ambitiésa
forslag pa arbetsmiljoomradet lades fram. Detta till trots sa finns det fler omraden
som aterstar och behover atgardas. Dessa problem och LOs losningar presenteras i
rapportens senare del.

Det ar tillsammans vi skapar ett battre arbetsliv!

Arbetsmiljo i Sverige

Arbetsmiljofragorna ar standigt aktuella. En dalig arbetsmiljo kostar for bade
skattebetalarna och samhallet pa grund av sjuk- och rehabiliteringsutgifter. Dalig
arbetsmiljo innebar forutom individuellt lidande ocksa skattebortfall och farre som
bidrar till att forsorja en aldrande befolkning. Det har Sverige inte rad med. En



internationell studie av 300 foretag i 15 lander visar att satsningar pa forebyggande
arbetsmiljo ger minst dubbelt s& mycket tillbaka.*

En god arbetsmiljo &r en forutsattning for att kunna arbeta ett helt arbetsliv. SCBs
undersokningar visar att det under slutet av 00-talet anas en liten aterhamtning i
arbetsmiljon efter att den snabbt forsamrades under 1990-talet. LO menar att det &r
svart att dra slutsatsen att arbetsmiljon skulle blivit battre eftersom farre nas av SCBs
arbetsmiljoundersokningar idag. | Sverige finns ocksa manga arbetare fran andra EU-
lander. Dessa nas inte av undersokningarna och troligtvis arbetar de i sémre
arbetsmiljoer.?

| rapportens senare del finns ett avsnitt om ddédsolyckor i arbetet. Viktigt att papeka ar
att det ar betydligt fler som dor av arbetsrelaterade sjukdomar &n som forolyckas pa
arbetsplatser arligen.® Hogre krav i arbetslivet eller exponering for skadliga amnen &r
tva exempel pa faktorer som paverkar. Manniskor ska inte forolyckas pa arbetet, men
ingen ska heller behdva do av sjukdomar som ar arbetsrelaterade.

Trender pa arbetsmarknaden

| takt med att arbetsmarknaden forandrats har nya risker uppstatt i arbetslivet. Ar 2005
ansag éver 20 procent av arbetstagarna i EU-landerna att arbetsrelaterad stress
riskerade deras hélsa. Ett antal riskomraden identifierades: nya former av
anstéllningsavtal och otrygga anstallningsformer, intensifiering av arbetet, hoga
kanslomassiga krav, arbetsforhallanden som paverkar balansen mellan arbete och
privatliv negativt samt en aldrande och mer sarbar arbetskraft.*

| Sverige har de tidsbegrénsade anstéllningarna 6kat kraftigt under de senaste 20
aren.> Under forsta kvartalet 2013 utgjorde de tidsbegransade anstillningarna 25
procent hos kvinnor i arbetaryrken och 15 procent hos mén. Bland tjanstemannen var
andelen ca 10 procent. ® 2000-talets svenska arbetsmarknad har blivit mer polariserad
dar lagkvalificerade och lagavlonade arbeten inte forsvinner utan tvartom okar i antal
samtidigt som &ven arbeten med hoga kvalifikationskrav 6kar men i mindre
omfattning.6

L Ljung, David (2014), Vad kan vi vinna pa att gora de sjuka jobben friska? — Arbetsmiljons betydelse for individer
och resultat i svensk ekonomi, Tankeverksamheten inom Arbetarrérelsen i Goteborg.

2 Gellerstedt, Sten (2013), Arbetsmiljo 2012 — klass och kon, LO, s. 35-36.
http://www.lo.se/home/lo/res.nsf/vRes/lo_fakta_ 1366027478784 _arbetsmiljo_klass_kon_2012_webb_pdf/$File/Ar
betsmiljo_klass_kon_2012_webb.pdf

3 Arbetsmiljoverket (2010), Arbetsrelaterade dédsfall i Sverige, Rapport 2010:3, s. 5.
http://www.av.se/dokument/aktuellt/kunskapsoversikt/RAP2010_3.pdf

4 Europeiska arbetsmiljobyran (2007), Expertprognos om nya arbetsrelaterade psykosociala risker, Facts 74.
https://osha.europa.eu/sv/publications/factsheets/74/view SLO (2012), Anstallningsformer 2011, s. 18.
http://www.lo.se/home/lo/res.nsf/vRes/lo_fakta_ 1366027492914 anstallningsformer_2011 pdf/$File/Anst%C3

% AdlIningsformer_2011.pdf

510 (2014), “Tidsbegrinsad anstillning forsta kvartalet 2013”, 2014-03-07.
http://www.lo.se/start/lo_fakta/tidsbegransad_anstallning_forsta_kvartalet 2013

6 Aberg, Rune, ”Tjugohundratalets arbetsmarknad — fortsatt uppkvalificering eller jobbpolarisering?”, Ekonomisk
Debatt, Nr. 2, 2013. Se ocksé Carl Grand, Ryszard Szulkin och Michael Tahlin, ”Arbetslivet halkar efter: de enkla
jobben forsvinner inte”, Sociologisk Forskning, Nr. 1, 2004.



En tydlig trend pa arbetsmarknaden, som i allra hdgsta grad paverkar arbetsmiljon, ar
att manga enklare arbeten utarmas pa innehall. Detta ger enformiga arbetsuppgifter
som ofta leder till arbetsskador. Over hélften av LOs medlemmar arbetar fysiskt under
hela arbetsdagen. Allra mest utsatta for dalig arbetsmiljo ar kvinnor inom LO-yrkena.
Denna grupp har ocksa liten mojlighet att paverka det egna arbetet, vilket ocksa ar en
faktor som ar avgorande for arbetsmiljon. Fa kvinnliga LO-medlemmar arbetar dagtid
pa vardagar. Arbete pa obekvama tider okar risken for hot och vald. Dessutom har
tillgangen till foretagshalsovard forsamrats, vilket framst drabbat kvinnliga arbetare i
privat service och offentlig sektor.’

Okad psykosocial ohalsa

Mer fokus pa organisatoriska och sociala fragor behovs pa svenska arbetsplatser.
Psykosociala arbetsmiljorisker har namligen identifierats som en av de storsta
utmaningarna inom arbetsmiljoarbetet. Sjukpenningtalet och nybeviljade
sjukersattningar har okat 2010-2015. Sjukfranvaron drabbar kvinnor mer 4n méan och
psykiska diagnoser dominerar.® Det ar den vanligaste sjukskrivningsorsaken bland
kvinnor och nast vanligast bland mén.*® Den psykiska ohalsan har framforallt 6kat hos
unga kvinnor.® Det &r ocksa den psykosociala ohalsan som 6kar mest och tillsammans
med belastningsskadorna ar detta de vanligaste sjukskrivningsorsakerna.*®

Risken for att pabarja ett sjukfall med psykisk diagnos ar 28 procent hogre for
kvinnor an for méan. Offentliganstallda I6per storre risk att bli sjukskrivna med en
psykisk diagnos. Det galler bade kvinnor och man. En anstrangande fysisk arbetsmiljo
innebar forhojd risk for sjukskrivning, medan vard- och omsorgsyrken medfor risk for
sjukskrivning med psykiska diagnoser.!!

Andelen anstéllda med hoga krav i arbetet, 1ag kontroll och/eller daligt socialt stod var
p& samma niva 2009 som 1995.2 Det &r vanligare i LO-grupperna att lamna
arbetslivet med sjukerséttning de sista aren fram till dlderspensionen. En av
forklaringarna ar brister i arbetsmiljon.t2 Forskning visar pa dkad risk for att utveckla
b&de depressions- och utmattningssyndrom under sadana foérhallanden.4

7 Gellerstedt, Sten (2013), Arbetsmiljo 2012 — klass och kon, LO, s. 4.

8 https://www.forsakringskassan.se/wps/wcm/connect/8b7498aa-flef-4062-bfla-
f2d18f4d1907/socialforsakringsrapport_2015 06.pdf?"MOD=AJPERES&CVID=s. 8

10 Fgrsakringskassan, Sjukskrivningar och psykiska diagnoser — ny rapport, Pressmeddelande 2013-12-16.
9 LO (2008), “Okad ohilsa hos unga pé arbetsmarknaden”, 2008-12-02.
http://www.lo.se/start/tal_och_artiklar/okad_ohalsa_bland_unga_pa_arbetsmarknaden

10 AFS 2015:4 Organisatorisk och social arbetsmiljo

1 Forsakringskassan, Sjukfranvaro i psykiska diagnoser — En studie av Sveriges befolkning 16-64 ar,
Socialférsakringsrapport 2014:4, s. 5, 35, 36, 43.

12 Forsakringskassan, Sjukfranvaro i psykiska diagnoser — En studie av Sveriges befolkning 16-64 ar,
Socialforsékringsrapport 2014:4, s. 45.

13 Morin, Mats och Andersson, Renée (2013), Pensionsreform i full tid, LO, s. 21-25.

14 SBU (2014), Arbetsmiljons betydelse for symtom pa depression och utmattningssyndrom — En systematisk
litteraturoversikt, s.13-14.



https://www.forsakringskassan.se/wps/wcm/connect/8b7498aa-f1ef-4062-bf1a-f2d18f4d1907/socialforsakringsrapport_2015_06.pdf?MOD=AJPERES&CVID
https://www.forsakringskassan.se/wps/wcm/connect/8b7498aa-f1ef-4062-bf1a-f2d18f4d1907/socialforsakringsrapport_2015_06.pdf?MOD=AJPERES&CVID

Nya regler for den organisatoriska och sociala

arbetsmiljon

Tidigare har det saknats regelverk for hur arbetsgivarna ska arbeta med den
organisatoriska och sociala arbetsmiljon. Sedan varen 2016 finns det nya regler, AFS
2015:4, kring hur arbetsgivarna ska arbeta med dessa fragor. Reglerna ersatter de
tidigare raden och ar bindande tillskillnad fran raden som enbart var radgivande. De
nya foreskrifterna som tradde i kraft den 31 mars 2016 reglerar kunskapskrav, mal,
arbetsbelastning, arbetstid och krankande sarbehandling.

Arbetsmiljoarbete

Enligt Arbetsmiljoverkets foreskrifter AFS 2001:1 ska varje arbetsplats bedriva ett
systematiskt arbetsmiljoarbete. Undersokningar fran bade SCB och LO visar att sa
inte ar fallet.™ 1 LOs skyddsombudsenkat 2012 svarade 68 procent att det pagick
systematiskt arbetsmiljoarbete pa deras arbetsplatser. Samtidigt var det bara drygt 30
procent av ombuden som angav att man hade skriftliga riskbedémningar. Endast 35
respektive 28 procent ansag att deras chefer hade tillrackliga kunskaper respektive
tillrackligt med tid for att driva fragor om och atgarda risker i arbetet. Rutinerna finns
men riskerna atgardas inte av arbetsledningen.*®

Arbetsmiljoverkets uppgift ar framst att inspektera om arbetsmiljolagen foljs. I sin
forsta budget 2007 minskade den borgerliga regeringen anslagen till
Arbetsmiljoverket med 160 miljoner kronor. Neddragningarna har bl. a. lett till att
Sverige inte langre lever upp till ILOs konvention om en yrkesinspektor pa 10 000
arbetstagare. Ar 2013 var det i Sverige en inspektor pé cirka 17 000 arbetstagare.
Bland annat darfor har LO anmalt svenska regeringen till ILOs expertkommitté.’

Att vi anda har en forhallandevis god arbetsmiljo i Sverige, till skillnad frdn manga
andra lander, beror till stor del pa det arbete som de fackliga skyddsombuden
bedriver.'® Aven det samarbete som finns mellan arbetsmarknadens parter i Sverige
paverkar forutsattningarna for en béttre arbetsmiljo.

Arbetsolyckor 2009-2015

| foljande stycken presenteras arbetsskadestatistik fran Arbetsmiljoverket. I statistiken
ingar anmalda arbetsskador med minst en dags franvaro och anmalningarna kommer
fran alla typer av branscher och innefattar anstéllda och egenforetagare. | kategorin
arbetsskador réknas alla typer av arbetsolyckor, arbetssjukdomar samt fardolycksfall
— olyckor till och fran arbetet. Har behandlas statistik ver antal anmalda
arbetsolyckor med franvaro minst en dag, arbetsolyckor med dédlig utgang samt

15 Gellerstedt, Sten (2013), Arbetsmiljé 2012 — klass och kon, LO, s. 35. Se dven Gellerstedt, Sten (2013),
Skyddsombudens erfarenheter 2012, LO, s. 39.

16 Gellerstedt, Sten (2013), Skyddsombudens erfarenheter 2012, LO, s. 39.

17 Wreder, Johanna, ”Sverige lever inte upp till ILO-konventionen”, Arbetet, 2013-11-27.

18 Gellerstedt, Sten (2013), Skyddsombudens erfarenheter 2012, LO, s. 8.



anmalda arbetssjukdomar. Observera att det &r skillnad mellan anmalda och godkanda
arbetsskador.*®

Av diagrammen nedan framgar att under 2015 har 5 829 arbetsolyckor som medférde
sjukfranvaro under minst en dag anmaélts i Vastra Gétalands 1an och motsvarande
siffra i Halland &r 1027. Siffrorna galler arbetstagare och egenféretagare. De flesta
anmalningarna kommer fran tillverkningsindustrin samt vard-, omsorgs- och
socialtjanstsektorn.

Arbetsolyckor med franvaro i
Vastra Gotalands l1an 2009-2015*
5829
5284 5267 5422 5504 5305
4652 I I I I I [
2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015

Kalla: Arbetsmiljoverket, Arbetsskadestatistik, statistikuttag 2016-09-21. * Arbetsskador anmals ofta
efter ganska lang tid efter det att de intraffat. Arbetsmiljoverket raknar med att siffrorna for ett ar okar
med ca 4 procent under efterféljande ar pga. sena anmalningar.

Arbetsolyckor med franvaro i
Hallands lan 2009-2015*
1001 984 1026 1027
865 870
] I I I I
2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015

Kélla: Arbetsmiljoverket, Arbetsskadestatistik, statistikuttag 2016-09-21. * Arbetsskador anméls ofta
efter ganska lang tid efter det att de intraffat. Arbetsmiljoverket raknar med att siffrorna for ett ar okar
med ca 4 procent under efterféljande &r pga. sena anmalningar.

19 Arbetsmiljoverket, Stor skillnad mellan antalet anméalda och antalet godk&nda arbetsskador,
Pressmeddelande 2009-06-09. http://www.av.se/pressrum/pressmeddelanden/2009/15964.aspx



Arbetsolyckor med franvaro
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Vastra Gotalands lan 2015
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Kaélla: Arbetsmiljoverket, Arbetsskadestatistik, statistikuttag 2016-09-21.

Arbetsolyckor med franvaro
vanligaste branscher
Hallands lan 2015
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Kaélla: Arbetsmiljoverket, Arbetsskadestatistik, statistikuttag 2016-09-21.

Arbetssjukdomar 2009-2015

Det som dr utméarkande for en arbetssjukdom &r att besvaren uppstar efter flera ar av
skadlig exponering. Besvaren kan vara av bade fysisk eller psykisk karaktar. Mellan
2009 och 2014 har antalet anmalningar om arbetssjukdom mer an férdubblats.
Samtidigt har antalet som far sina arbetssjukdomar godkénda minskat.?° Idag &r det
relativt fa som far sina arbetsskador godkanda och hanteringen av ett arende kan ta
lang tid. Man har dven konstaterat att beddmningen drabbar kvinnor och mén olika.?®

20 https://www.afaforsakring.se/nyhetsrum/pressmeddelanden/2016/04/stor-okning-av-antalet-
anmalningar-om-arbetssjukdom/



Trots att det ar fler kvinnor som anmaler arbetssjukdomar, 59 procent av fallen ar
2012,%! sd visar siffror att det ar farre kvinnor &n mén som far dem godkénda.?’

Arbetssjukdomar Vastra Gotalands lan 2009-
2015, kvinnor och man
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Kalla: Arbetsmiljoverket, Arbetsskadestatistik, statistikuttag 2016-09-21.
* Arbetsskador anméls ofta efter ganska lang tid efter det att de intraffat. Arbetsmiljoverket raknar med
att siffrorna for ett &r 6kar med ca 4 procent under efterfoljande &r pga. sena anmalningar.

Arbetssjukdomar Hallands lan 2009-2015%*,
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Kélla: Arbetsmiljoverket, Arbetsskadestatistik, statistikuttag 2016-09-21.
* Arbetsskador anmaéls ofta efter ganska lang tid efter det att de intraffat. Arbetsmiljoverket raknar med
att siffrorna for ett &r 6kar med ca 4 procent under efterféljande &r pga. sena anmalningar.

Under 2015 anmaldes12 101 arbetssjukdomar bland arbetstagare och egenforetagare i
Sverige till Arbetsmiljoverket. | Vastra Gotalands 1an & samma siffra hittills 2 877
anmalningar, i Halland 267. Dock kan inte statistiken ses som fullstandig forran efter
ett antal ar eftersom anmalningarna ofta kommer in efter att det gatt relativt lang tid.
Den sektor som forekommer mest bland anmalningarna i de bagge lanen &r vard-,
omsorgs- och socialtjanstsektorn.?

2L Arbetsmiljoverket (2013), Arbetsskador 2012, Arbetsmiljostatistik 2013:1, s. 23.



Arbetssjukdomar 2009-2015*
Vastra Gotalands Lan
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Kaélla: Arbetsmiljoverket, Arbetsskadestatistik, statistikuttag 2016-09-21.
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Hallands Lan

240 240 267
215 218

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015

Kalla: Arbetsmiljoverket, Arbetsskadestatistik, statistikuttag 2016-09-21.

27 AFA Forsakring, Allvarliga arbetsskador och langvarig sjukfranvaro — 2013, s. 12.
https://www.afaforsakring.se/Global/Analys/Arbesskaderapporten/AFA_rapport_2013.pdf
Arbetsmiljoverket, Arbetsskadestatistik, egna berakningar, http://www.av.se/webbstat/

28 Arbetsmiljoverket (2013), Arbetsskador 2012, Arbetsmiljostatistik 2013:1, s.10,14.
http://www.av.se/dokument/statistik/officiell_stat/STAT2013_01_Korr.pdf

29 Arbetsmiljoverket, Arbetsskadestatistik, http://www.av.se/webbstat/

* Arbetsskador anmaéls ofta efter ganska lang tid efter det att de intraffat. Arbetsmiljoverket raknar med
att siffrorna for ett ar 6kar med ca 4 procent under efterfoljande ar pga. sena anmalningar. 2

22 Arbetsmiljoverket (2013), Arbetsskador 2012, Arbetsmiljostatistik 2013:1, 5.10,14.
http://www.av.se/dokument/statistik/officiell_stat/STAT2013_01_Korr.pdf
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http://www.av.se/webbstat/

Arbetsolyckor med dodlig utgang i Sverige

Under 2015 dog 34 individer i arbetsolyckor i Sverige. Det ar farre an foregaende ar.
Av dessa forolyckades fyra i Vastra Gétalands 1an och en (1) i Halland.? Utover
dessa tillkommer sex utldndska personer som dog nar de tillfalligt arbetade i Sverige.
Det ar tydligt att vissa branscher forekommer oftare nar det galler dédsolyckor i
arbetet. Flest dodsolyckor sker i branscherna transport- och magasineringsforetag,
byggindustri och tillverkningsindustri.

Dodsolyckor i Sverige 2009-2015
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Kalla: Arbetsmiljoverket, Arbetsskadestatistik, statistikuttag 2016-09-21.

* | siffrorna har aven Gvriga raknats med: varnpliktiga, intagna for vard i kriminalvéardsanstalt m.fl. och
anstéllda i utlandska foretag som ar verksamma i Sverige men registrerade i andra lander samt vissa
elever.

Arbetsmiljoverkets statistik ger dock inte en heltdckande bild. Totalt dor i Sverige
minst 1 400 manniskor varje ar i arbetsrelaterade sjukdomar, olycksfall eller
sjalvmord enligt LO.% Bland dessa finns exempelvis cirka 500 personer som dor i
cancer pa grund av sitt arbete, och 400 som avlidit i hjartinfarkt pd grund av de hogt
stallda kraven pa jobbet.>*

Insatser for en béattre arbetsmiljo

Arbetsmiljon ar arbetsgivarens ansvar. Grunden for att forbéttra arbetsmiljon,
lokalisera brister samt att foérebygga olyckor &r det systematiska arbetsmiljoarbetet.

23 Har ar dvriga aven medraknade. Réknar vi enbart personer tillhorande arbetskraften blir siffran 33 personer och i
Véstra Gotalands I&n sju.

24 Arbetsmiljoverket, Arbetsskadestatistik, www.webbstat.av.se

510, (2013), “Regeringen bryter mot internationella arbetsmiljéregler”, 2013-11-27.
http://www.lo.se/start/pressmeddelanden/regeringen_bryter_mot_internationella_arbetsmiljoregler 34
Arbetsmiljoverket (2010), Arbetsrelaterade dodsfall i Sverige, Rapport 2010:3, s. 5.
http://www.av.se/dokument/aktuellt/kunskapsoversikt/RAP2010_3.pdf
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Ett effektivt arbetsmiljoarbete sker i samverkan mellan fack och arbetsgivare, men det
forutsatter att det finns en stark lagstiftning, aktuell och relevant kunskap om
arbetsmiljéproblem samt intresserade och utbildade arbetsgivare och skyddsombud.

Under de tva senaste mandatperioderna med borgerligt styre har det forebyggande
arbetsmiljoarbetet forsvagats. Anslagen till Arbetsmiljoverket skars ner och
regeringen beslutade att ldgga ner Arbetslivsinstitutet 2007.2% Darfor har vi nu samre
forutsattningar for att samla in kunskap om hur arbetslivet paverkar individen. I slutet
av mars i 2014 beslutade riksdagen om en nollvision for dédsolyckor i arbetslivet av
dévarande regeringen?’. 1 2015 &rs varandringsbudget limnade den nya rédgréna
regeringen nya forslag pa arbetsmiljdomradet. Arbetsmarknadsminister Ylva
Johansson har paborjat arbetet for en langsiktig strategi for arbetsmiljopolitiken
tillsammans med arbetsmarkandes parter.

En specifik satsning pa arbetslivsforskningen utférs under perioden 2015-2018, med
fokus pa kvinnors arbetsmiljoproblem och arbetsrelaterade ohélsa. Mellan 2015 och
2018 avsatts 35 miljoner kronor for detta andamal.

Den rodgrona regeringen 6kar aven Arbetsmiljéverkets anslag med 60 miljoner under
mandatperioden. Genom detta tillskott ges Arbetsmiljoverkets mojlighet att forstarka
tillsynen genom att fler inspektdrer kan anstallas. Det statliga bidraget till regionala
skyddsombud ges ocksa en resursforstarkning och okas med tio miljoner kronor fram
till 2016. Nuvarande regering tilldelar dven resurser at féretagshalsovardens for att
starka kompetensforsorjning inom densamma®’.

Det &r bra att den nya regeringen inser allvaret i ett bortprioriterat arbetsmiljoarbete
men vi har en lang vag att vandra for att rada bukt pa brister i arbetsmiljon pa den
svenska arbetsmarknaden.

LOs forslag

- Att regeringen, enligt ILO 187, inrattar ett centralt radgivande tre-partsorgan i
arbetsmiljofragor med representanter fran flera departement och radgivande
organ.

- Att regeringen tillsammans med arbetsmarknadens parter och berérda
departement upprattar en nationell handlingsplan for att komma till ratta med
var tids arbetsmiljoproblem.

% Regeringen/Arbetsmarknadsdepartementet, Avveckling av Arbetslivsinstitutet, Dir. 2007:42,
http://www.regeringen.se/content/1/c6/13/26/34/50f38ee9.pdf Se ockséa Thulin, Staffan, ” Jobbolyckorna dkar —
anslagen minskar”, Riksdag & departement, 2013-11-04. http://rod.se/jobbolyckorna-%C3%B6kar-anslagen-
minskar/

27 Sveriges riksdag, Betankande 2013/14: AU5, Debatt och beslut torsdag 20 mars 2014.
http://www.riksdagen.se/sv/Debatter--beslut/Debatter-och-beslut-
omforslag/Arendedebatter/?did=H101AU5#tab=debate. ¥’

”Budgetsatsningar for ett modernt arbetsliv”
http://www.regeringen.se/sb/d/20026/nocache/true/a/257295 2015-04-16
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Att regeringen aterinfor det tidigare statshidraget for vidareutbildning av huvud-
och regionala skyddsombud.

Att regeringen inréttar ett nationellt centrum for arbetslivsforskning, ett sarskilt
forskningsrad for arbetslivsforskning samt tillfér mer medel till denna
forskning.

Att riksdagen infor en bestdmmelse i arbetsmiljélagen om att bestéllaren av en
tjanst ska se till att det i anbudet finns utrymme for en bra arbetsmiljo.

Att regeringen och berérda myndigheter sakerstaller att arbetsmiljobrott utreds
och prioriteras inom rattsvasendet, samt att polisutbildningen dven omfattar
arbetsmiljobrott.

Att det infors en obligatorisk och oberoende kvalitetssakrad foretagshalsovard
med branschkunskap som arbetar forebyggande och som omfattar alla
arbetstagare pa arbetet. Via arbetsmiljolagstiftning ska en gemensam
kvalitetssakring av foretagshélsovarden garanteras.

Att lagar och foreskrifter maste ses Gver sa att arbetsgivarens ansvar for
arbetsanpassning och rehabilitering starks bland annat genom fler mojligheter
till sanktioner.

Att arbetsgivarna ser till att det finns tillracklig bemanning pa arbetsplatserna.

Att arbetsorganisation och arbetsinnehall utformas sa arbetet inte medfor
psykisk eller fysisk ohélsa eller sociala forluster. Arbetet ska ge mojligheter till
variation, social kontakt och samarbete samt mojlighet till sjalvbestimmande
och yrkesmassig utveckling.
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Vastra Gotalands lan

Bilaga 1 Anmalda arbetsolyckor med sjukfranvaro

Arbetsolyckor
m. franvaro 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015
Vastra
Gotalands l1an | 4 652 5277 5261 5432 5733 5 305 5829
Totalt riket 25 887 28 439 28770 30550 31 307 29 853 32010
Kélla: Arbetsmiljoverket, statistikuttag 2015-04-14
Arbetsolyckor 2015
Kvinnor 2009 2010 2011 2012 2013 2014
Vastra
Gotalands l1an | 2 634 2 969 3040 3071 3154 2944 2536
Kvinnor, riket | 11 108 12 071 11 902 12 762 13 338 12 748 13650
Totalt riket 25 887 28 439 28 770 30 550 31 307 29 853 32010
Kalla: Arbetsmiljoverket, statistikuttag 2015-04-14
Arbetsolyckor
Man 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015
Vastra
Gotalands lan | 2 018 2 308 2221 2 361 2579 2 361 3293
Man, riket 14779 16 367 16 868 17 788 17 385 17 105 1836
Totalt riket 25 887 28 439 28770 30 550 31 307 29 853 32010
Kalla: Arbetsmiljoverket, statistikuttag 2016-09-21
Arbetsolyckor per bransch Vastra Gotalands 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015
Lan
Jordbruk, skogsbruk och fiske 44 41 39 55 46 a7
Gruvor och mineralutvinningsindustri 5 6 6 9 <5 <5
Tillverkningsindustri 1149 | 1163 | 1147 | 1193 | 1188 | 1252
El-, gas- och varmeverk 19 21 15 20 13 23
Vattenverk; reningsverk o.d., avfallsanlaggningar 9 6 4 2 8 4
Byggindustri 546 522 543 | 583 | 474 579
Handel; serviceverkstader for motorfordon och 367 379 396 | 415 397 450
motorcyklar
Transport- och magasineringsforetag 631 578 562 543 498 547
Hotell och restauranger 89 98 143 115 136 106
Informations- och kommunikationsféretag 18 15 17 19 22 21
Kreditinstitut och forsakringsbolag 14 14 <5 12 <5 14
Fastighetsbolag och fastighetsforvaltare 70 70 74 71 57 69
Juridik, ekonomi, vetenskap och teknik 83 89 97 135 |94 96
Uthyrning, fastighetsservice, resetjanster och andra
stodtjanster 244 | 332 355 | 320 | 282 415
Civila myndigheter och forsvaret 267 299 268 258 253 270
Utbildningsvésendet 463 402 436 477 468 501
Vard och omsorg, socialtjanst 1001 | 991 1080 | 1254 | 1105 | 1138
Kultur, néje och fritid 81 69 72 70 55 82
Andra serviceforetag 68 56 51 58 69 43
Bransch saknas 55 54 56 66 90 172
Totalt 5277 | 5261 | 5432 | 5733 | 5305 | 5305

Kélla: Arbetsmiljoverket, statistikuttag 2016-09-21




Bilaga 2 Arbetssjukdomar

Arbetssjukdomar
2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015

Vastra Gotalands

lan 1767 1947 1864 1937 2279 2 420 2538

Totalt riket 8 810 8 975 9 459 10 015 10 955 11731 12101
Kélla: Arbetsmiljoverket, statistikuttag 2016-09-21

Arbetssjukdomar

Kvinnor 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015

Vastra Gotalands

lan 983 1107 1074 1172 1440 1475 1662

Kvinnor, riket 4 869 5072 5403 5912 6 579 7 101 7519

Totalt riket 8 810 8 975 9459 10 015 10 955 11731 12101
Kalla: Arbetsmiljoverket, statistikuttag 2016-09-21

Arbetssjukdomar 2015

Man 2009 2010 2011 2012 2013 2014

Vastra Gotalands

lan 784 840 790 765 839 945 876

Man, riket 3941 3903 4 056 4103 4 376 4630 4582

Totalt riket 8 810 8 975 9459 10015 10 955 11731 12101
Kélla: Arbetsmiljoverket, statistikuttag 2016-09-21
Bilaga 3 Arbetsolyckor dodlig utgang

Arbetsolyckor

dodlig utgang 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015

Vastra Gotalands

lan 11* 10 10 10 9* 12 4

Totalt riket inkl.

Ovriga* 46 59 62 54 45 39 34

Kalla: Arbetsmiljoverket, statistikuttag 2016-09-21, *egna berakningar




Hallands lan

Bilaga 4 Anmalda arbetsolyckor med sjukfranvaro

Arbetsolyckor
m. franvaro 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015
Hallands lan 747 865 869 1001 1016 979 1027
Totalt riket 25887 28 439 28770 30 550 31307 29 853 32010
Kélla: Arbetsmiljoverket, statistikuttag 2015-04-14
Arbetsolyckor
kvinnor 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015
Hallands lan 291 373 340 408 446 418 420
Kvinnor, riket | 11108 12 071 11 902 12 762 13 338 12 748 13650
Totalt riket 25 887 28 439 28770 30 550 31 307 29 853 32010
Kélla: Arbetsmiljoverket, statistikuttag 2016-09-21
Arbetsolyckor
man 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015
Hallands lan 456 492 529 593 570 561 607
Man, riket 14779 16 367 16 868 17 788 17 385 17 105 18360
Totalt riket 25 887 28 439 28770 30 550 31 307 29 853 32010
Kalla: Arbetsmiljoverket, statistikuttag 2016-09-21
Arbetsolyckor per bransch Hallands lan 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014
2015
Jordbruk, skogsbruk och fiske 15 19 17 11 12 14
Gruvor och mineralutvinningsindustri <5 <5 5 <5 - -
Tillverkningsindustri 238 232 229 200 222 206
El-, gas- och varmeverk <5 6 <5 7 11 4
Vattenverk; reningsverk o.d., avfallsanlaggningar <5 10 16 6 6 1
Byggindustri 94 88 102 | 90 90 122
Handel; serviceverkstader for motorfordon och 83 73 97 121 100 120
motorcyklar
Transport- och magasineringsforetag 75 75 93 87 108 94
Hotell och restauranger 22 16 22 19 27 35
Informations- och kommunikationsféretag <5 <5 <5 <5 <5 3
Kreditinstitut och forsakringsbolag 7 <5 - <5 - 2
Fastighetsbolag och fastighetsférvaltare 6 14 16 11 <5 9
Juridik, ekonomi, vetenskap och teknik 23 16 15 33 21 26
Uthyrning, fastighetsservice, resetjanster och andra 59
stodtjanster 46 58 82 64 66
Civila myndigheter och forsvaret 24 33 40 39 37 65
Utbildningsvésendet 76 59 67 74 74 91
Vard och omsorg, socialtjanst 125 139 169 220 174 139
Kultur, néje och fritid 9 13 8 8 5 10
Andra serviceforetag 10 6 9 8 15 6
Bransch saknas <5 7 9 14 6 21
Totalt 865 | 869 1001 | 1016 | 979 1027

Kélla: Arbetsmiljoverket, statistikuttag 2016-09-21




Bilaga 2 Arbetssjukdomar

Arbetssjukdomar
2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015
Hallands lan 215 218 208 240 240 294 267
Totalt riket 8 810 8 975 9 459 10 015 10 955 11731 12101
Kalla: Arbetsmiljoverket, statistikuttag 2016-09-21
Arbetssjukdomar
kvinnor 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015
Hallands lan 114 96 99 125 137 173 145
Kvinnor, riket 4 869 5072 5403 5912 6579 7101 7519
Totalt riket 8 810 8 975 9 459 10 015 10 955 11731 12101
Kélla: Arbetsmiljoverket, statistikuttag 2016-09-21
Arbetssjukdomar
man 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015
Hallands lan 101 122 109 115 103 121 122
Man, riket 3941 3903 4 056 4103 4 376 4630 4582
Totalt riket 8 810 8 975 9459 10015 10 955 11731 12101
Kalla: Arbetsmiljoverket, statistikuttag 2016-09-21
Bilaga 3 Arbetsolyckor dodlig utgang
Arbetsolyckor
dodlig utgang 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015
Hallands Ian 1 - 2 3 2 1 1
Totalt riket inkl.
ovriga* 46 59 62 54 45 39 34

Kalla: Arbetsmiljoverket, statistikuttag 2016-09-21, egna berékningar







